
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Live-Workshop am 14. Oktober 2024 in Offenburg 
 
 

14.10.2024 ab 14:00 Uhr        MEIKO, Englerstrass 3, 77652 Offenburg 
 
 

ab 14:00 

 
Ankunft der Teilnehmenden, Begrüßung:  
Dieter Boch, iafob deutschland & Peter Bühler, MEIKO  
 

 
 
14:15 – 14:45 

 
Die Arbeitswelt bei MEIKO 
 
 
Peter Bühler, MEIKO, Leiter Facility Management 

 
14:45 – 15:45 

 
Networking Break und Kaffeepause 

 
15:45 – 16:30 

               1. Gruppe      2. Gruppe 
RE-CYCLE   RE-USE    RE-VOLUTION      
 
Nachhaltigkeit geschaffen durch MEIKO  Rundgang durch die (neuen) 
        Arbeitswelten 
3D -Animation zum Thema Hygiene 
 

 
 
16:30 – 17:15  

               2. Gruppe      1. Gruppe 
RE-CYCLE   RE-USE    RE-VOLUTION                  
 
Nachhaltigkeit geschaffen durch MEIKO  Rundgang durch die (neuen) 
        Arbeitswelten 
3D -Animation zum Thema Hygiene 
 

 
 

ab 17:30 
 

 
 
Kutschenfahrt  
https://www.treckermanns-touren.de 
 
 
und Abendessen 
 
in der 
 
 
Straussenwirtschaft Sieferle 
https://sieferle.de  
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
15. Oktober 2024    MEIKO Maschinenbau GmbH & Co. KG 
09:00 bis 17:15 Uhr     Englerstr. 3, D-77652 Offenburg 
 
 

NEW WORK braucht Raum und Dialog!  
 

Die zukünftige Arbeitswelt wird durch Digitalisierung, Künstliche Intelligenz, 
Nachhaltigkeit und dem Streben nach Gesundheit bestimmt sein. 

 

 
 
PROGRAMM 
 
09:00  -  09:15  Begrüßung:  Peter Bühler, MEIKO  

Dieter Boch, iafob deutschland 
 

   Digitalisierung 
 
09:15  -  10:15  Auswirkungen der Digitalisierung in der Arbeitswelt 
 

• Produktivität und Gesundheit in einer hybriden Arbeitswelt 
• Wandel des Kommunikations- und Führungsverhaltens 
• Transformation der Büroumgebungen 

 
Professor Florian Kunze, Lehrstuhl für Organisational Studies,  
Konstanzer Future of Work Lab an der Universität Konstanz.  

 
10:15 -  10:45  NETWORKING BREAK UND KAFFEEPAUSE   

  
Künstliche Intelligenz 

 
10:45  -  11:45  Künstliche Intelligenz in Gesellschaft & Arbeitswelt 
      
   KI wird in Zukunft den gleichen Stellenwert einnehmen wie Strom. 

KI birgt ein großes Potenzial und auch eine große Angriffsfläche für Konflikte. 
Der verantwortungsvolle Aufbau von KI muss in der Gesellschaft 
gemeinschaftlich erfolgen. 

   
   Bilal Zafar, Professional Speaker for Artificial Intelligence 
 
11:45 – 12:45  Gesundheit – Balance zwischen Ruhe und Bewegung  
  

Erholung und Ergonomie 
 

Pausenkultur:  
attention restoration, stress reduction in Bewegung, Natur und Interaktion 
Möglichkeiten im Büro zur sinnhaften Pausengestaltung 
Prävention muskuloskalletaler Erkrankungen durch Haltungsänderung 
Richtige Haltung durch Änderung des Arbeitsortes  

 
Dr. Hannah Maria Schade, LEIBNIZ-Institut für Arbeitsforschung  
an der TU Dortmund 

 
12:45 – 13:45  BUSINESS LUNCH im Betriebsrestaurant von MEIKO 
 
 
 
 

 



 
Gesundheit – Balance zwischen Ruhe und Bewegung 

 
13:45  -  14:30  Die stille Pandemie des Sitzens  
 

Praktische Bewegungsförderung in Unternehmen.  
   Wie die Shortbreak-App Pausen revolutioniert 
 

Jannis Rutschmann, Geschäftsführer newcon GmbH 
 
 
 
 

Nachhaltigkeit 
 
14:30 – 15:15  Konzepte und Ideen einer Architektur von 2050 

 
Die aktuelle Debatte um eine verantwortbare Lebensqualität zeigt einen 
grundlegenden Wandel unserer Gesellschaft, der über die Themen des 
Umweltschutzes und der Klimakrise hinausgeht. Es gilt Mensch, Raum und 
Umwelt wieder in Einklang zu bringen, weshalb uns Architekten, als 
Gestaltern von Ordnungsmustern des menschlichen Zusammenlebens, eine 
besondere Bedeutung zukommt. 

 
Martin Haas, haascookzemmrich / STUDIO2050 

 
 
 
15:15 – 15:45  BEWEGUNGSPAUSE, NETWORKING BREAK, KAFFEEPAUSE 
 
 
 
15:45 – 16:30  Zukunftsfähige Arbeitswelten - Workspace Design mit Mensch und 

Klima im Fokus 
 

Die enge Verbundenheit zur Natur ist uns angeboren. Biophilic Design 
integriert Natur oder naturnahe Elemente in unsere gebaute Umwelt. So 
werden positive Räume geschaffen, die nicht nur das Wohlbefinden der Nutzer 
steigern, sondern auch die Produktivität am Arbeitsplatz. 

 
Kai Schniedergers, Interface, Global Strategic Account Manager EMEA 

 
 

16:30 – 17.15  Social Sustainability  
 

ESRS Social Sustainability: Soziale Nachhaltigkeit-Berichtspflicht und Chance 
für eine attraktive Arbeitgeberkultur. 

 
Lutz Goerendt, Social Sustainability | People & Places, SICK AG 

 
    
17:15   AUSTAUSCH, AUSKLANG und ENDE der Jahrestagung 2024 
 
   
 


