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Digitalisierung, New Work in Zeiten 
von Corona und die Arbeitswelt von 
morgen – vor diesen Herausforde-
rungen steht jedes Unternehmen. Im 
flexible.office.network. (f.o.n.) werden sie  
gemeinsam gemeistert – praxisnah und 
hands-on. 

Denn wir finden: Große Ziele kann man zusammen 
besser erreichen als allein. Darum bieten wir mit 
dem flexible.office.network. seit 20 Jahren die un-
ternehmensübergreifende Austauschplattform zur 
Büro-Arbeitswelt für Geschäftsführung, Facility 
Management, HR und Business Development. 

Seien Sie dabei! Bereichern Sie das Netzwerk, dis-
kutieren Sie Ihre aktuellen Fragestellungen und 
erhalten Sie Insights aus erster Hand, wie andere 
Unternehmen den Wandel gestalten. 

Ihr Dieter Boch
Gründer und Geschäftsführer iafob deutschland und  

flexible.office.network (f.o.n.)

Liebe Interessierte,

Warum sollten Sie dabei sein? 

Gemeinsam besser: In einem Netzwerk lassen sich die rasanten Entwicklungen 
und komplexen Zusammenhänge der Arbeitswelt von morgen besser erfassen 
und schärfen den Blick für die Umsetzung im eigenen Unternehmen. 

Das flexible.office.network. 

Das flexible.office.network. (f.o.n.) ist die bedeu- 
tendste Plattform für Wissens- und Erfahrungsaus- 
tausch zum Thema BüroArbeitswelten im deutsch- 
sprachigen Raum und ein überbetriebliches Forum 
für den Austausch zur Arbeitswelt von morgen. Es 
ist ein Format des Instituts für Arbeitsforschung 
und Organisationsberatung (iafob deutschland). 

Jedes Unternehmen braucht vor dem Hintergrund 
seiner Identität und spezifischer Arbeitsprozesse 
eigene Antworten auf die Frage, wie ihr Arbeitswelt- 
Konzept aussehen sollte. Das f.o.n. bietet regel- 
mäßigen Austausch & Vernetzung und unterstützt  
in Form von Beratung, Workshops und Mentoring.



Veranstaltungsprogramm „FORUM BüroArbeitwelt“
»	 Live-Workshops: Showcases und Büro-Arbeitswelten aus ganz Europa live erleben 

und besichtigen
»	 virtueller Austausch: monatliche f.o.n.-Connect-Treffen ohne Reiseaufwand, in  

denen drängende aktuelle Fragen diskutiert werden
»	 hochkarätige Referent:innen aus Wissenschaft und Praxis: Austausch auf Augen- 

höhe und gemeinsame Projekte mit Universitäten

Umfragen
»	 f.o.n. ermittelt regelmäßig 

das aktuelle Stimmungsbild 
zur Arbeitswelt in Umfragen 
– innerhalb des Netzwerks 
und darüber hinaus.

»	 Mitglieder können kostenfrei 
eigene Umfragen stellen 
oder beauftragen.

»	 Beispiele von Umfragen aus  
den vergangenen Monaten: 
Buchungstools für Arbeits-
plätze, Veränderung der 
Raumgestaltung durch 
Corona, Raum-in-Raum-
Systeme, Kosten mobiler 
Arbeitsplätze, Umgang mit 
gender-free Toilets u.v.m.

Knowhow zur Arbeitswelt der Zukunft 
»	 Fach-Publikationen und die Buchreihe „Flexible Arbeitswelten“
»	 passwortgeschützter Mitgliederbereich mit über 90 Vorträgen und 

Handouts
»	 Einblicke in Erkenntnisse der Arbeitsforschung, oft bereits vor 

Veröffentlichung
»	 Mitgliedsunternehmen können selbst Teil von Forschungsprojekten 

werden und erhalten dadurch einen Informationsvorsprung.

Seit 2002 veranstaltete f.o.n. mehr als 80 Live-Workshops  
in acht europäischen Ländern.



Wie werden Sie Mitglied im  
flexible.office.network. (f.o.n.)? 

Sie können als Einzelperson oder Unterneh-
men Mitglied im f.o.n. werden. Voraussetzung 
ist, dass Sie an der Gestaltung und Schaffung 
von Arbeitswelten interessiert sind. 
Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag, in 
dem die Teilnahme an allen Veranstaltungen 
und der Zugang zu allen Informationen ent-
halten ist. 
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Teilnahmebedingungen und Aufnahmeantrag: 
https://www.iafob.de/flexible-office-network

Institut für Arbeitsforschung  
und Organisationsberatung GmbH 
iafob deutschland 
info@iafob.de
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