

https://iafob.de/jahrestagung-2024/

VERANSTALTUNGSFORMAT

Wissenschaft trifft Praxis: Seit mehr als 15 Jahren ist
die Jahrestagung des Instituts fur Arbeitsforschung und
Organisationsberatung (iafob deutschland) eine feste
Grofle, wenn es um die Zukunft der Arbeitswelt geht.
Fachleute aus der Wissenschaft treffen auf Expertin-
nen aus Unternehmen und Organisationen. Gemeinsam
wollen wir lernen, Erfahrungen austauschen und aktiv
ins Gesprach kommen. Die Jahrestagung richtet sich an
Entscheider:innen aus Unternehmen, Behorden und In-
stitutionen, die die Arbeitswelt in ihren Organisationen
gestalten und (weiter)entwickeln.

SO ERREICHEN SIE MEIKO
Vom ICE-Bahnhof Offenburg: 10 Minuten Fufiweg

VERANSTALTUNGSORT
MEIKO in Offenburg (Schwarzwald)

Die Jahrestagung ist zu Gast im baden-wdrttembergischen Offenburg,
etwa 20 Kilometer sudostlich von Strafiburg. Inmitten malerischer
Weinberge gelegen, steht die Hauptstadt des Ortenaukreises nicht nur
fur kulinarische Genusse, sondern auch fur Hidden Champions wie
MEIKO. Das weltweit tatige Unternehmen baut Hygienetechnik und
Speiserestesysteme fur Profis in der Gastrobranche, in Krankenhau-
sern und Industrie und ist in knapp 100 Landern der Welt prasent.
MEIKO lebt Nachhaltigkeit - und das seit der Grindung vor nahezu
100 Jahren. Fur die iafob-Jahrestagung offnet MEIKO das Experience-
und Konferenz-Center flr unsere Gaste.

HOTEL

Sonderkonditionen im Holiday Inn Express Offenburg
(€ 88-/ Nacht inkl. Frihstlck), weitere Informationen
bei Buchung der Jahrestagung



09:00 - 09:15 Begriifung
Peter Buhler, MEIKO Gruppe (Gastgeber)
Dieter Boch, iafob deutschland (Veranstalter)

DIGITALISIERUNG

09:15-10:00 Auswirkungen der Digitalisierung in der Arbeitswelt
Produktivitat und Gesundheit in einer hybriden Arbeits-
welt | Wandel des Kommunikations- und Flhrungs-
verhaltens | Transformation der Biroumgebungen
Professor Dr. Florian Kunze, Lehrstuhl fur
Organisational Studies, Universitat Konstanz, Future of
Work Lab Konstanz

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

10:00 - 10:45 Kiinstliche Intelligenz in Gesellschaft & Arbeitswelt
Kl wird in Zukunft den gleichen Stellenwert einnehmen
wie Strom. Kl birgt ein grofies Potenzial und auch eine
grofie Angriffsflache fur Konflikte. Der verantwortungs-
volle Aufbau von KI muss in der Gesellschaft gemein-
schaftlich erfolgen.
Bilal Zafar, Professional Speaker for Artificial Intelligence

10:45 - 11:15 NETWORKING BREAK UND KAFFEEPAUSE

GESUNDHEIT - BALANCE ZWISCHEN
RUHE UND BEWEGUNG

11:15-12:00 Erholung und Ergonomie
Pausenkultur - Attention Restoration, Stress Reduction
in Bewegung, Natur und Interaktion | Moglichkeiten
zur sinnhaften Pausengestaltung im Biro | Pravention
muskuloskalletaler Erkrankungen durch Haltungs-
anderung | Richtige Haltung durch Anderung des
Arbeitsortes
Dr. Hannah Maria Schade, LEIBNIZ-Institut fir
Arbeitsforschung, TU Dortmund

12:00 - 12:45 Die stille Pandemie des Sitzens
Praktische Bewegungsforderung in Unternehmen |
Wie die Shortbreak-App Pausen revolutioniert
Jannis Rutschmann, Grunder der newcon GmbH

12:45 - 13:45 BUSINESS LUNCH

13:45 - 14:30

14:30- 15:15

15:15 - 15:45

15:45-16:30

16:30-17:30

17:30

PROGRAMM

15. Oktober 2024

NACHHALTIGKEIT

Konzepte und Ideen einer Architektur von 2050

Die aktuelle Debatte um eine verantwortbare Lebens-
qualitat zeigt einen grundlegenden Wandel unserer
Gesellschaft, der uber die Themen des Umweltschutzes
und der Klimakrise hinausgeht. Es gilt Mensch, Raum
und Umwelt wieder in Einklang zu bringen, weshalb
Architekten, als Gestalter von Ordnungsmustern des
menschlichen Zusammenlebens, eine besondere
Bedeutung zukommt.

Martin Haas, haascookzemmrich STUDIO2050

Workspace Design mit Mensch und Klima im Fokus
Die enge Verbundenheit zur Natur ist uns angeboren.
Biophilic Design integriert Natur oder naturnahe
Elemente in unsere gebaute Umwelt. So werden
positive Raume geschaffen, die nicht nur das Wohl-
befinden der Nutzer steigern, sondern auch die
Produktivitat am Arbeitsplatz.

Kai Schniedergers, Interface, Global Strategic Account
Manager EMEA

NETWORKING BREAK UND KAFFEEPAUSE

Social Sustainability

ESRS Social Sustainability: Soziale Nachhaltigkeit-
Berichtspflicht und Chance fur eine attraktive
Arbeitgeberkultur

Lutz Goerendt, Social Sustainability | People & Places
Talent und Leadership Development, SICK AG

FISHBOWL-DISKUSSION

Mit Hirn, Herz und Hand - wie erreichen wir
nachhaltiges Handeln im Unternehmen?

Mit den Referent:innen des Nachmittags sowie
Janna Hoppmann, ClimateMind, Beraterin und
Trainerin zu Motivation und Fahigkeiten in der
Nachhaltigkeitstransformation

Ende und Ausklang



REFERENT:INNEN

Dieter Boch, Institut fiir Arbeitsforschung und
Organisationsberatung GmbH (iafob deutschland)

Dieter Boch ist geschaftsfihrender Gesellschafter des Instituts fir
Arbeitsforschung und Organisationsberatung (iafob deutschland) und
Leiter des flexible.office.network. (f.o.n.), dem gréften Uberbetrieblichen
Forum fur den Erfahrungsaustausch zur
BuroArbeitswelt von Morgen. Als Dozent lehrte
er an der Fachhochschule Salzburg und der
Hochschule fur Wirtschaft in Zdrich Fuh-
rungsverhalten und Future Work & Workplace
Design. Der Diplom-Psychologe ist Autor zahl-
reicher Veroffentlichungen und Mitheraus-
geber der Buchreihe ,Flexible Arbeitswelten”.

Lutz Goerendt, SICK AG

Lutz Goerendt verantwortet bei der SICK AG
seit 2023 das Thema ,Social Sustainability”
und ist im Bereich ,Talent and Leadership
Development” tatig. Zuvor leitete er von 2017
bis 2023 das Gesundheitsmanagement des
Unternehmens. Die SICK AG ist der interna-
tional fuhrende Hersteller intelligenter Sen-
soren und Systemlosungen flr industrielle
Anwendungen und beschaftigt ca. 11.000 Mit-
arbeitende weltweit. Lutz Goerendt studierte Sport- und Gesundheits-
wissenschaften sowie Psychologie an den Universitaten Tubingen, Hagen
und Auckland (NZ).

INHALT

Die Arbeitswelt ist im Wandel. Megatrends wie Kinstliche Intelligenz,
Digitalisierung, Wohlbefinden oder Nachhaltigkeit bestimmen zuneh-
mend, wie wir in Zukunft leben und arbeiten werden. Wie pragen diese
Themen unseren Arbeitsalltag? Und wie konnen wir die transformative
Kraft von New Work nutzen, um Unternehmen gesund und zukunfts-
orientiert zu gestalten? Expertinnen aus Wissenschaft und Praxis geben
auf der iafob-Jahrestagung 2024 Antworten darauf, stellen aktuelle
Beispiele und ihre Zukunftsszenarien vor.

Janna Hoppmann, ClimateMind

Janna Hoppmann ist Klima- und Organisa-
tionspsychologin und Gridnderin von Climate
Mind, der ersten Beratungs- und Weiterbil-
dungsagentur in Sachen Klimapsychologie
und -kommunikation im deutschsprachigen
Raum. Als Trainerin, Speakerin und Beraterin
bringt Hoppmann Erkenntnisse der klima-
psychologischen Forschung in die Praxis und unterstutzt Fuhrungs-
krafte, Unternehmen, Politik und NGOs dabei, motivierende und wirk-
same Projekte zu Klimawandel und Biodiversitat zu konzipieren, um
noch mehr Wind in die transformativen Segel zu bringen.

Bilal Zafar, KI-Experte

Bilal Zafar war 2023 der meistgesehene deutsche Speaker zu Kunst-
licher Intelligenz auf YouTube. Der 34-Jahrige ist erfolgreicher Grunder
zweier Internet-Unternehmen und trat mit einem seiner Startups in der
,Hohle der Lowen" auf. Zusammen mit seinem
Bruder grundete er Deutschlands grofite
Online-Plattform fur Bewerbungen richtiggut-
bewerben.de sowie die Video-Plattform dab
fUr weltweite Freizeitaktivitaten. Zafar studierte
BWL an der Universitat Dusseldorf und be-
suchte Kurse an der Harvard Business School
in den USA. Als Keynote-Speaker gibt er sein
Wissen zu Kl und digitalen Themen weiter.




Dr. Hannah Schade, Leibniz-Institut fiir
Arbeitsforschung, TU Dortmund

Dr. Hannah Schade ist promovierte Psycho-
login und wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Leibniz-Institut fur Arbeitsforschung an
der Technischen Universitat Dortmund. Sie
forschte u.a. zu den Auswirkungen von Home-
office wahrend der Corona-Pandemie auf das
Wohlbefinden und die Produktivitat von Beschaftigen. Hannah Schade
hat Psychologie und Sozialwissenschaften an der Heinrich-Heine-Uni-
versitat Dusseldorf und der VU Amsterdam studiert und promovierte
an der Humboldt-Universitat zu Berlin. Sie ist Mitglied der European
Association for Social Psychology (EASP) und der Deutschen Gesell-
schaft fur Psychologie (DGPS).

Peter Biihler, MEIKO

Peter Buhler ist Leiter des Facility Manage-
ments und Mitglied des Management Circles
von MEIKO. Damit gehort er zum Fuhrungs-
team des international agierenden Herstellers
von Hygienetechnik und Speiserestesyste-
men. Das Facility Management verantwortet
Buhler seit 2012. Gemeinsam mit seinem Team
begleitet er das Wachstum der MEIKO Gruppe baulich und kiimmert
sich um den ganzheitlichen Lebenszyklus der ME/KO-Immaobilien. Von
2007 bis 2012 war Peter Buhler flr die Elektrofertigung der Grof3-
maschinen bei MEIKO zustandig. Er ist staatlich geprufter Elektrotech-
niker und arbeitete zuvor von 1998 bis 2007 bei SPIE Deutschland.

Martin Haas, haascookzemmrich STUDI02050

Das Unilever-Gebaude in der Hamburger Hafencity, das Ozeaneum in
Stralsund oder die Alnatura-Firmenzentrale in Darmstadt - das sind
nur einige der zahlreichen Projekte des preisgekronten Stuttgarter
Architekten Martin Haas. 2012 grundete Haas gemeinsam mit David
Cook und Stephan Zemmrich sein Buro haas-
cookzemmrich STUDIO2050. Der Schwerpunkt
seiner Arbeit liegt auf der Entwicklung innova-
tiver und nachhaltiger Architektur. Er ist Mit-
begrunder und Vizeprasident der Deutschen
Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB)
und fungiert als Gastprofessor an der Univer-
sity of Pennsylvania sowie an der Universita
di Sassari in Italien.

Prof. Dr. Florian Kunze, Organisational Studies, Universitat Konstanz,
Future of Work Lab Konstanz

Prof. Florian Kunze leitet den Lehrstuhl fur
Organisational Behavior an der Universitat
Konstanz und das Future of Work Lab Kon-
stanz. Er gehort zu den 40 fUhrenden HR-
Kopfen in Deutschland 2023 (ausgezeichnet
durch das Personalmagazin). Kunze ist ein
international anerkannter wissenschaftlicher
Experte zu den Themen neue Arbeitswelt und
Digitalisierung - insbesondere mobiles Arbei-
ten und Homeoffice, erfolgreiche Fihrung und Generationenmanage-
ment. Zuvor forschte und lehrte er an der Universitat St. Gallen und
der University of California Los Angeles (UCLA). Neben seiner wissen-
schaftlichen Tatigkeit berat Prof. Kunze regelmafig Unternehmen und
offentliche Organisationen zur erfolgreichen Implementierung einer
effektiven FUhrungskultur und Personalmanagementpraktiken.

Kai Schniedergers, Interface

Kai Schniedergers startete 2010 als Regional
Sales Manager Hamburg bei Interface und ist
heute Global Strategic Account Manager des
amerikanischen Unternehmens. Der Bremer
studierte Wirtschaftswissenschaften an der
Universitat Oldenburg und der University of
Northern Colorado. Interface ist weltweit fuh-
rend in der Herstellung textiler modularer und elastischer Bodenbelage
und ein Vorreiter in Sachen Nachhaltigkeit. Das Unternehmen, das tUber
4.000 Mitarbeitende beschaftigt, ist bereits jetzt klimaneutral und hat
sich zum Ziel gesetzt, bis 2040 eine CO,-negative Bilanz aufzuweisen.

Jannis Rutschmann, newcon GmbH

Jannis Rutschmann ist Grinder der newcon
GmbH und verbindet seinen fachlichen Hin-
tergrund der Psychologie mit seiner Faszina-
tion fUr digitale Losungen, um gesundheitliche
Probleme anzugehen. Mit der ,Shortbreak App"
bietet newcon Firmen und Privatpersonen
eine Moglichkeit an, mit der Bewegungspau-
sen schnell und einfach in den (Arbeits-)alltag integriert werden kdnnen.
Jannis Rutschmann studiert nach Abschluss seines Bachelorstudiums
in Luxemburg aktuell in Trier Psychologie im Master mit Schwerpunkt
auf Arbeits- und Organisationspsychologie.
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IHRE ANMELDUNG

Sie machten bei der iafob-Jahrestagung
2024 in Offenburg dabei sein?

Alle Details zur Veranstaltung, aktuelle
Informationen sowie das Anmeldeformular
finden Sie auf unserer Internetseite:
iafob.de/jahrestagung-2024
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iafob s Institut fur Arbeitsforschung und Organisationsberatung GmbH
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